
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
 «БАРЫШСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 апреля 2025                                                                       №     241   -А        
                                                                          г. Барыш                                     Экз. №__ 

О внесение изменений в постановление администрации муниципального
образования «Барышский район» от 03.06.2023 №466-А«Об утверждении

Положения «О порядке возмещения затрат специалистам сферы
здравоохранения, окончившим шестой курс обучения медицинского

факультета, прибывшим в  государственное учреждение здравоохранения
«Барышская районная больница» или учреждение здравоохранения на

территории муниципального образования «Барышский район» для
дальнейшей работы на условиях трудового договора и изъявившим

намерение продолжить обучение по очной форме в ординатуре»

1. В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003
№  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской  Федерации»,  Решением  Совета  депутатов  муниципального
образования  «Барышский  район»  Ульяновской  области  седьмого  созыва  от
19.02.2025 №33/122 «О внесении изменений в решение от 20.03.2023 №8/27 «О
создании  условий  для  оказания  медицинской  помощи  населению»,
постановлением  администрации  муниципального  образования  «Барышский
район» от 21.11.2024 № 954-А «Об утверждении муниципальной  программы
«Развитие  физической  культуры  и  спорта,  формирование  здорового  образа
жизни среди населения  муниципального  образования «Барышский район»»,  в
целях  привлечения  квалифицированных  специалистов  в  учреждения
здравоохранения,  администрация  муниципального  образования  «Барышский
район» п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести  изменения  в  преамбулу  постановления  администрации
муниципального  образования  «Барышский  район»  от  03.06.2023  №466-А«Об
утверждении  Положения «О порядке  возмещения  затрат  специалистам сферы
здравоохранения, окончившим шестой курс обучения медицинского факультета,
прибывшим  в   государственное  учреждение  здравоохранения  «Барышская
районная  больница»  или  учреждение  здравоохранения  на  территории
муниципального образования «Барышский район» для дальнейшей работы на
условиях трудового договора и изъявившим намерение продолжить обучение по
очной форме в ординатуре», изложив ее в следующей редакции:

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 №
131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской  Федерации»,  Решением  Совета  депутатов  муниципального
образования  «Барышский  район»  Ульяновской  области  седьмого  созыва  от



19.02.2025 №33/122 «О внесении изменений в решение от 20.03.2023 №8/27 «О
создании  условий  для  оказания  медицинской  помощи  населению»,
постановлением  администрации  муниципального  образования  «Барышский
район» от 21.11.2024 № 954-А «Об утверждении муниципальной  программы
«Развитие  физической  культуры  и  спорта,  формирование  здорового  образа
жизни среди населения  муниципального  образования «Барышский район»»,  в
целях  привлечения  квалифицированных  специалистов  в  учреждения
здравоохранения,  администрация  муниципального  образования  «Барышский
район»; 

2. Внести изменения в пункт 1 Положения «О порядке возмещения затрат
специалистам  сферы  здравоохранения,  окончившим  шестой  курс  обучения
медицинского  факультета,  прибывшим  в  государственное  учреждение
здравоохранения  «Барышская  районная  больница»  или  учреждение
здравоохранения  на  территории  муниципального  образования  «Барышский
район» для дальнейшей работы на условиях трудового договора и изъявившим
намерение продолжить обучение по очной форме в ординатуре», заменив слова в
тексте  пункта  «муниципальной  программы  «Формирование  здорового  образа
жизни  среди  населения  муниципального  образования  «Барышский  район»,
утверждённой  постановлением  администрации  муниципального  образования
«Барышский  район»  от  02.11.2020  №  541-А»  на  слова  «муниципальной
программы «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового
образа  жизни  среди  населения  муниципального  образования  «Барышский
район»,  утверждённой  постановлением  администрации  муниципального
образования «Барышский район» от 21.11.2024 № 954-А». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его
обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с
01.01.2025 года.

4.  Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя  Главы  администрации  –  начальника  управления  социального
развития  администрации  муниципального  образования  «Барышский  район»
Филатову О.А.

Глава администрации                                                       А.В. Терентьев

Князькина Наталья Викторовна
21358



Приложение 
к Постановлению администрации
МО «Барышский район» 

от     №              от

Положение 
«О порядке возмещения затрат специалистам сферы здравоохранения,

окончившим шестой курс обучения медицинского факультета, прибывшим
в  государственное учреждение здравоохранения «Барышская районная

больница» или учреждение здравоохранения на территории
муниципального образования «Барышский район» для дальнейшей работы

на условиях трудового договора и изъявившим намерение продолжить
обучение по очной форме в ординатуре»

1.  Положение  «О  порядке  возмещения  затрат  специалистам  сферы
здравоохранения, окончившим шестой курс обучения медицинского факультета,
прибывшим  в   государственное  учреждение  здравоохранения  «Барышская
районная  больница»  (  далее-  ГУЗ  «Барышская  РБ»)  или  учреждение
здравоохранения  на  территории  муниципального  образования  «Барышский
район» для дальнейшей работы на условиях трудового договора и изъявившим
намерение продолжить обучение по очной форме в ординатуре» (далее по тексту
–  Положение)  разработано  в  целях  реализации  муниципальной   программы
«Развитие  физической  культуры  и  спорта,  формирование  здорового  образа
жизни  среди  населения  муниципального  образования  «Барышский  район»,
утверждённой  постановлением  администрации  муниципального  образования
«Барышский район» от 21.11.2024 № 954-А» и определяет порядок возмещения
затрат  специалистам  сферы  здравоохранения,  окончившим  шестой  курс
обучения медицинского факультета, прибывшим в  государственное учреждение
здравоохранения  «Барышская  районная  больница»  или  учреждение
здравоохранения  на  территории  муниципального  образования  «Барышский
район» для дальнейшей работы на условиях трудового договора и изъявившим
намерение продолжить обучение по очной форме в ординатуре (далее по тексту
– возмещение затрат).

2. Правом на получение возмещения  затрат в соответствии с настоящим
Положением  наделяются  специалисты сферы  здравоохранения,  окончившие
шестой курс обучения медицинского факультета, прибывшие в государственное
учреждение здравоохранения «Барышская районная больница» или учреждение
здравоохранения  на  территории  муниципального  образования  «Барышский
район» для  дальнейшей работы на  условиях  трудового  договора,  изъявившие
намерение  продолжить  обучение   по  образовательной  программе  высшего
образования-  программе  ординатуры  в  очной  форме  (далее-  обучение  по
программе  ординатуры)  для  осуществления  последующей  трудовой
деятельности  в  ГУЗ  «Барышская  РБ»  и  учреждениях  здравоохранения
муниципального образования «Барышский район» после завершения обучения
по программе ординатуры в соответствии с трудовым договором.

3. Список специалистов на получение возмещения затрат в соответствии с
настоящим  Положением  формируется  и  направляется  руководителем  ГУЗ
«Барышская  РБ»  или  учреждения  здравоохранения  на  территории



муниципального  образования  «Барышский  район»  в  администрацию
муниципального образования «Барышский район»  до 31  августа календарного
года.

4. Специалисты, указанные в пункте 3 настоящего Положения, заключают
трехсторонний договор  на возмещение  затрат на  обучение по образовательной
программе высшего образования — программе ординатуры (Приложение 1) в
соответствии с которым,  в течение 2 лет им предоставляется возмещение затрат
в  виде  денежной  компенсации  в  размере  100%  произведенных   расходов  на
обучение  по программе ординатуры в сумме не более 135 тыс. рублей в год .

5. Для получения возмещения затрат специалист  предоставляет заказчику,
в  лице  администрации  муниципального  образования  «Барышский  район»,
следующие документы:

1) заявление о возмещении затрат по форме, установленной в приложении
к  настоящему  Положению,  с  согласием  на  обработку  персональных  данных
(Приложение 2); 

2) копию документа, удостоверяющего личность; 
3)  справку с ГУЗ «Барышская РБ» или учреждения здравоохранения на

территории  муниципального  образования  «Барышский  район»,  в  которой
специалист  осуществляет  трудовую  деятельность,  подтверждающую
обеспечение работой по своей специальности;

4)  документ,  подтверждающий  произведенные  расходы  на  обучение  по
программе ординатуры;

5) копию банковской выписки, содержащей реквизиты счета заявителя для
возмещения затрат на  обучение по программе ординатуры;

6. В течение ___14_______ рабочих дней со дня поступления документов,
указанных в  пункте  5 настоящего Положения, администрация муниципального
образования «Барышский район» принимает одно из следующих решений: 

1) о возмещении затрат; 
2) об отказе в возмещении затрат. 
7.  Решение о возмещении затрат на обучение по программе ординатуры

утверждается  Постановлением   администрации  муниципального  образования
«Барышский район».

8.  Основаниями  для  принятия  решения  об  отказе  в  возмещении  затрат
являются: 

1) отсутствие у специалиста права на возмещение затрат в соответствии с
пунктами 2 и 3 настоящего Положения;

2)  непредставление  (представление  не  в  полном  объеме)  документов,
предусмотренных  пунктом  5  настоящего  Положения,  либо  несоответствие
представленных документов установленным законодательством требованиям к
их оформлению; 

3) наличие в представленных документах недостоверных сведений; 
4)  реализация  специалистом  права  на  возмещение  затрат  за

рассматриваемый период обучения по программе ординатуры до поступления
документов в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения;

5)  неисполнение специалистом обязательств,  связанных с обучением по
программе ординатуры. 

9.  В  течение  _14____  рабочих  дней  со  дня  принятия  решения
администрация муниципального образования «Барышский район» в письменной
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форме  уведомляет  о  принятом  решении  специалиста.  В  случае  принятия
решения  об  отказе  в  возмещении  затрат в  таком  уведомлении  указываются
причины отказа. 

10. Выплата денежных средств в счет возмещения затрат осуществляется
администрацией  муниципального  образования  «Барышский  район»  в
безналичной форме в течение _7__ рабочих дней со дня принятия решения о
возмещении затрат.

11.  Основанием  прекращения  возмещения  затрат является  расторжение
трехстороннего договора на возмещение  затрат на  обучение по образовательной
программе высшего образования — программе ординатуры.



Приложение 1
к Положению 

ДОГОВОР № _________
на возмещение  затрат на  обучение по образовательной

программе высшего образования — программе
ординатуры

г.  Барыш
"_____" ____________ 20____г.

Администрация муниципального образования «Барышский
район» Ульяновской области

(полное наименование юридического лица) 
именуемое  в  дальнейшем  «Заказчик»,  в  лице  главы
администрации  МО  «Барышский  район»  Ульяновской
области____________________________________________________________
_, действующего на основании Устава с одной стороны,  

 (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны и
государственное учреждение здравоохранения «Барышская

районная больница»
(полное наименование организации, в которую будет

трудоустроен гражданин)
именуемое  в  дальнейшем  «Работодатель»,  в  лице  главного
врача  ___________________________________________________________
совместно  именуемые  сторонами,  заключили  настоящий
договор о нижеследующем.
                  

Предмет настоящего договора
    Гражданин  обязуется  освоить  образовательную

программу высшего образования — программу ординатуры по
специальности:_________________________________________  (далее  –
образовательная  программа)  в  соответствии  с
характеристиками  освоения  Гражданином  образовательной
программы, определенными  разделом II настоящего договора
(далее  –  характеристики  обучения)  и  осуществить  трудовую
деятельность в соответствии с полученной квалификацией на
условиях настоящего договора.

Заказчик  в  течение  двух  лет освоения  гражданином
образовательной  программы  обязуется  предоставить
гражданину меры поддержки в размере не более 135 тыс. руб.
в год.



7
Работодатель обязуется  обеспечить  трудоустройство

Гражданина  в  соответствии  с  квалификацией,  полученной  в
результате освоения образовательной программы, на условиях
настоящего договора.
                II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин  осваивает  образовательную  программу  в
течение  2-х  лет  в  соответствии  со  следующими
характеристиками обучения:
-  наличие  государственной  аккредитации  образовательной
программы:___________________
-  код  и  наименование  специальности
подготовки1:________________
- очная форма обучения ______________
наименование организации, осуществляющей образовательную
деятельность: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________________

III. Место осуществления Гражданином трудовой
деятельности в соответствии

с квалификацией, полученной в результате освоения
образовательной

программы, срок трудоустройства и осуществления
трудовой деятельности

    1.   Место  осуществления    гражданином    трудовой
деятельности  в  соответствии  с    квалификацией, полученной
в      результате  освоения  образовательной  программы,
устанавливается  Работодателем по  настоящему  договору
(далее  -  организация,  в  которую  будет  трудоустроен
гражданин):
2.   Характеристика  места  осуществления  трудовой
деятельности -
а) адрес осуществления трудовой деятельности:
433752,  Ульяновская  область,  г.Барыш,  ул.Аптечная,  д.7,  ГУЗ
«Барышская РБ», ;

 (фактический адрес, по которому будет осуществляться
трудовая деятельность, в том числе в структурном

подразделении организации, в которую будет трудоустроен
гражданин)

б) наименование объекта административно-территориального
1Код  и  наименование  специальности  подготовки  гражданина  указывается  в  соответствии  с  Перечнем  специальностей,
направлений подготовки, по которым проводится прием на целевое обучение по образовательным программам высшего
образования в пределах установленной квоты, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации.
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деления  в  пределах  субъекта  Российской  Федерации,  на
территории   которого  будет  трудоустроен  гражданин:
муниципальное образование «Барышскитй район»
в)  наименование   субъекта   Российской     Федерации,  на
территории        которого        будет              трудоустроен
гражданин: _Ульяновская область
  3.  Вид экономической деятельности организации, в  которую
будет  трудоустроен  гражданин,  по  Общероссийскому
классификатору  видов  экономической  деятельности:  86.10,
деятельность больничных организаций
     4. Гражданин и Работодатель заключат трудовой договор о
трудовой  деятельности  гражданина  на  условиях,
установленных  настоящим  разделом,  в  срок  не  более  трех
месяцев  после  даты  завершения  срока  прохождения
аккредитации специалиста  (далее  -  установленный  срок
трудоустройства).
     5.   Срок  осуществления  Гражданином  трудовой
деятельности  в  организации,  в  которую  будет  трудоустроен
гражданин  Работодателем,  на  условиях,  установленных
настоящим разделом  (далее  –  установленный  срок  трудовой
деятельности),  составляет  5  (пять)  лет2.  Указанный  срок
длится  с  даты  заключения  трудового  договора,  а  при  не
заключении  трудового  договора  в  установленный  срок
трудоустройства  –  с  даты  истечения  установленного  срока
трудоустройства  (с  учетом  приостановления  исполнения
обязательств  сторон  в  случаях,  установленных
законодательством Российской Федерации).                  

IV. Права и обязанности Заказчика
     1. Заказчик обязан:
     а) предоставить гражданину следующие меры поддержки в
течение  двух  лет освоения  образовательной  программы:
возмещение  затрат  на  обучение  по  образовательной
программе высшего образования — программе ординатуры в
течение 2-х лет в объеме не более 135 тыс. руб. ежегодно.
     б)  оказать  содействие  в  трудоустройстве  гражданина  на
условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) уведомить в письменной форме гражданина об изменении
своих  наименования,  места  нахождения,  банковских
реквизитов  или  иных  сведений,  имеющих  значение  для
исполнения настоящего договора, в течение 10 календарныqх
дней после соответствующих изменений;     
2 Заказчик вправе:

2 Срок осуществления гражданином трудовой деятельности должен составлять не менее 5 лет.

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
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а)  направлять  в  организацию,  осуществляющую
образовательную  деятельность,  в  которой  гражданин
осваивает  образовательную  программу,  запросы  о
предоставлении  сведений  о  результатах  освоения
гражданином образовательной программы;
  б) запрашивать у Работодателя  информацию о прохождении
практики Гражданином и заключении трудового договора на
условиях,  установленных  разделом III настоящего договора.
     

V. Права и обязанности Гражданина
       1. Гражданин обязан:
а)  в  месячный  срок  после  поступления  на  обучение  по
образовательной программе проинформировать в письменной
форме Заказчика о поступлении  на обучение;
б) освоить   образовательную   программу    в        соответствии
с  характеристиками   обучения,    установленными    разделом
II   настоящего договора;
в)  заключить трудовой договор на   условиях,   установленных
разделом III настоящего договора;
г)  проходить  практику  в  соответствии  с  учебным  планом  в
организации,  предусмотренной  для  дальнейшего
трудоустройства Гражданина  установленной разделом III;
д)  соблюдать  нормативные  акты  организации,  в  которой
организовано прохождение практики в соответствии с учебным
планом;
е)  заключить  с  организацией,  указанной  в  разделе  III
настоящего договора, трудовой договор (контракт) в срок не
позднее  чем  3  месяца  со  дня  получения  соответствующего
документа об образовании и о квалификации;
ж)  возместить  Заказчику  в  течение  1  месяца  расходы,
связанные  с  предоставлением  ему  мер  поддержки,  а  также
выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с
предоставлением ему мер  поддержки, в случае неисполнения
обязательств  по  обучению  и(или)  трудоустройству,
предусмотренных настоящим договором
з) уведомить в письменной   форме   Заказчика   об   изменении
фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных,
банковских   реквизитов,  адреса  регистрации  по  месту
жительства,  иных  сведений,   имеющих   значение  для
исполнения настоящего договора,  в течение 10 календарных
дней  после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:
а) получать от Заказчика  меры поддержки, предусмотренные
подпунктом а) пункта 1 раздела IV настоящего договора;
о)  в  случае  необходимости  получать  информацию  от

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3200
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3200
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
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Работодателя  о  деятельности  организации,  в  которой
организовано прохождение практики в соответствии с учебным
планом.

VI. Права и обязанности Работодателя

1. Работодатель обязан:
 а)  осуществить  трудоустройство  гражданина  на  условиях,

установленных р  а  зделом     III настоящего договора;
б)  обеспечить   условия   для   трудовой   деятельности    гражданина  на

условиях,   установленных   разделом       III    настоящего   договора    с    даты
трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с
учетом   приостановления   исполнения   обязательств   сторон   в   случаях,
установленных законодательством Российской Федерации);

в)  уведомить  в  письменной  форме  гражданина  об  изменении  своих
наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений,
имеющих  значение  для  исполнения  настоящего  договора,  в  течение  10
календарных дней после соответствующих изменений;

2. Работодатель вправе:
а)  согласовывать    гражданину    тему    выпускной    квалификационной

работы;
б)  направлять  в  организацию,  осуществляющую  образовательную

деятельность,  в  которой  гражданин  осваивает  образовательную  программу,
предложения по организации прохождения практики гражданином;
     

VII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по
настоящему  договору  стороны  несут  ответственность  в    соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  в  том  числе  в    соответствии  с
частью  6  статьи  71 Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской
Федерации".

  2.   Гражданин  в  случае  неисполнения  обязательств    по    освоению
образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности
в  течение  5   лет   в   соответствии   с   полученной   квалификацией  возмещает
Заказчику расходы, связанные с  предоставлением  мер  поддержки гражданину,
предусмотренных подпунктом ж) пункта 1 раздела V настоящего договора,

3.Основаниями  для  освобождения  Гражданина  от  исполнения
обязательств по трудоустройству являются:

3.1.  наличие  заболеваний,  препятствующих  трудоустройству  в
организацию, предусмотренную разделом III и подтвержденных заключениями
уполномоченных органов;

3.2.  признание в  установленном порядке  одного  из  родителей,  супруга
(супруги)  инвалидом  I  или  II  группы,  установление  ребенку  Гражданина
категории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору (контракту)

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74665624/#3300
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предоставляется  не  по  месту  постоянного  жительства  родителей,  супруги
(супруга) или ребенка;

3.3. признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II
группы;

4.  Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему
договору  и  от  ответственности за  их  неисполнение  при  наличии оснований,
установленных законодательством Российской Федерации.

5.  В  случае  реорганизации,  в  период  действия  данного  договора,  все
права  и  обязанности  Работодателя  по  осуществлению  трудоустройства
гражданина  на  условиях,  установленных  разделом  III  настоящего  договора
переходят  к  правопреемнику,  с  обязательным  заключением  дополнительного
соглашения к данному договору.

6.  В  случае  ликвидации  Работодателя  в  период  действия  данного
договора,  Заказчик  должен  в  течение  30  дней  оповестить  гражданина  о
ликвидации Работодателя и оказать содействие в замене организации, в которой
будет трудоустроен гражданин. Внесение изменений оформляется заключением
дополнительного соглашения к договору.

VIII. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с "   "               20        г. и действует

до  истечения  установленного  срока  трудовой  деятельности  (с  учетом
приостановления  исполнения  обязательства  гражданина  по  осуществлению
трудовой  деятельности  в  случаях,  установленных  законодательством
Российской Федерации).

3. В случае не поступления Гражданина на обучение по образовательной
программе высшего образования — программе ординатуры настоящий договор
расторгается.

4.  Внесение  изменений  в  настоящий  договор  оформляется
дополнительными соглашениями к нему.

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик  Гражданин

Администрация МО
«БАрышский район»
Ульяновской области

   __________________________________

__________________________________
_____
ИНН 
__________________________________

  __________________________________
_
__________________________________
_
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КПП 
__________________________________
УФК по Ульяновской области 
_____________
__________________________________
_____
__________________________________
_____
р/сч 
__________________________________
_
Отделение Ульяновск, г. 
Ульяновск
БИК 
__________________________________
_
ОГРН 
__________________________________

Глава администрации 
_________________________/

М.П.

__________________________________
_
__________________________________
_
Адрес регистрации: 
__________________
__________________________________
__
__________________________________
__
ИНН ________________
СНИЛС ______________ 
Телефон: ______________ 

________________
____________________  
         

Работодатель
ГУЗ «Барышская районная 
больница»
433752, Ульяновская область, 
г. Барыш, 
ул. Аптечная, д.7
ИНН: 7301001650
КПП: 730101001
Министерство финансов 
Ульяновской области (ГУЗ 
«Барышская РБ» л/с 
20261136В26, 22261136В26)
ОТДЕЛЕНИЕ УЛЬЯНОВСК БАНКА
РОССИИ//УФК по Ульяновской 
области 
г. Ульяновск 
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р/с 40102810645370000061
Казначейский счет: 
03224643730000006801
Банковский счет: 
40102810645370000061
БИК 017308101
Телефон/факс:  (84253)21-4-01

Главный врач 
__________________/

М.П.

_____________

Приложение 2
к Положению

Главе администрации
муниципального образования

«Барышский район»
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_______________________________

от______________________________
(фамилия, имя, отчество

(последнее при наличии))
_________________________________

_____
(адрес места жительства)

_______________________________
(номер контактного телефона)

Заявление
о возмещении затрат  на обучение  по программе

ординатуры с согласием на обработку  персональных
данных

Я, _____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 

обучаюсь  на _____курсе _____________________________,
(полное наименование

организации, осуществляющей образовательную деятельность,
в которой обучается гражданин, гражданка)

прошу возместить  мне  расходы  на  обучение по программе
ординатуры  в  сумме  ___________________________________
(_____________________________________________) рублей. (сумма прописью)

Я  согласен  (согласна)  с  тем,  что  в  целях  возмещения
расходов  администрация  муниципального  образования
«Барышский  район»  вправе  осуществлять  сбор,
систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение
(обновление,  изменение),  передачу,  использование  моих
персональных данных в течение срока хранения документов о
компенсации расходов.

Я  даю  согласие  на  хранение,  обработку  и  передачу
следующих моих данных:

1) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), дата
рождения;

2)  адреса  регистрации,  временной  регистрации,
фактического проживания, телефоны;

3) реквизиты документа, удостоверяющего личность (серия,
номер,  дата выдачи,  наименование  органа,  выдавшего
документ);
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4)  другая  персональная  информация,  необходимая  для
предоставления компенсации.

«____» ____________ 20___
г.

(дата) (подпись,расшифровка)


